
WORK FLOW 
CP5 กระบวนการพัฒนากําลังพล 

สาย ชย.(กําหนดตัวชี้วัด) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

CP 1. กระบวนการสนับสนนุ 
         พัสดุสาย ชย. 
 

CP5.1.1 การจัดอบรมหลักสตูรอาชีพ

เลื่อนฐานะ พ.จ.อ.และ จ.อ. 

 

CP5.1.2.1 สายวิทยาการ ยย. CP5.1.2.2 สายวิทยาการ ยย.ป 

CP5.1.2 การพัฒนากําลังพล ระดับ  
หน.แผนก พรรคพิเศษเหล่ายุทธโยธา 

CP2. กระบวนการสร้าง 
  พัสดุสาย ชย. 

CP5. กระบวนการ 
พัฒนากําลังพล 

หน่วยรับผิดชอบ กรมช่างโยธาทหารเรือ 

CP3.1กระบวนการซ่อมฯ 
ตามแผน 

CP3.2กระบวนการซ่อม ฯ    
บํารุงฉุกเฉิน 

CP3. กระบวนการซ่อม  
ดัดแปลง แก้ไข พัสดุสาย ชย. 

CP4. กระบวนการ 
จัดสถานที ่
 

CP 4.1กระบวนการเสนอความ
ต้องการจัดสถานที่ 
CP 4.2 กระบวนการจัดหาพัสดุ 
CP 4.3 กระบวนการดําเนินงาน 
CP 4.4 กระบวนการควบคุม 

 

CP2.1กระบวนการวางแผน 

CP2.2กระบวนการออกแบบ 

CP2.3กระบวนการจัดจ้าง 
CP2.4กระบวนการบริหารสัญญา 
CP2.5กระบวนการส่งมอบ 

CP5.1กระบวนการฝึกอบรม
ตามแนวทางการรับราชการ 

CP5.2กระบวนการเพิ่มพูน
ความรู้ให้กําลังพล 

CP1.1กระบวนการกําหนดความ 
ต้องการ   

CP1.2กระบวนการจัดหา 
CP2.3กระบวนการเก็บรักษา 
CP1.4กระบวนการแจกจ่าย 
CP1.5กระบวนการจําหน่าย 

CP5.2.1การจัดสัมมนาอบรม

บรรยายพิเศษตามที่ชย.ทร.จัดขึ้น

ตามโครงการหรือนอกโครงการ 

CP5.2.2 การสง่กําลังพลไปอบรมใน

สถานศึกษาในประเทศนอกทร. 



 
ชื่อกระบวนการย่อยรหัส  

๕.๑.๑ การฝึกอบรมตามแนวทางการรับราชการหน่วยรับผดิชอบ กวก.ชย.ทร. 

ข้อกําหนดและตัวชี้วัดสาํคญั  need ระเบียบข้อบงัคับ /ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กระบวนการย่อยที่ ๕.๑.๑ การจัดอบรมหลักสูตร อาชีพเลื่อนฐานะ พ.จ.อ. และ จ.อ. พรรคพเิศษเหลา่ ยย.(ชา่งโยธาและก่อสรา้ง) 

ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด(KPI) 

๑  เมื่อตรวจสอบรายละเอียดและห้วงเวลา 
เปิดปิดแล้วออกข่าวให้หน่วยส่งรายชื่อ
ผู้เข้าอบรม  
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 

-ร้อยละความสําเร็จ
ใ นก า รต ร วจสอบ
รายละเอียดหลักสูตร
อาชี พ เลื่ อ นฐ านะ 
พ.จ.อ. และ จ.อ. 
 -ร้อยละความสําเร็จ
ในการกําหนดเวลา

เปิดหลักสูตรฯ 

แผนกฝึกและศึกษา 

กวก.ชย.ทร. 

 

๒  ตรวจสอบคุณสมบัติรายชื่อบุคคลที่

ห น่วยส่ งมารวบรวมราย ชื่อพร้อม

ประสานวิทยากรเตรียมเอกสารขึ้นขอ

อนุมัติเปิดหลักสูตร 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ใ นก า รต ร วจสอบ
คุณสมบัติผู้เข้าอบรม
รายละเอียดหลักสูตร 
-จํานวนกําลังพลที่
เ ข้า รับการอบรมฯ
ตรงตามแผน 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การประสานวิทยากร 

แผนกฝึกและศึกษา 
กวก.ชย.ทร. 

 

A 

 ตรวจสอบรายละเอียดหลักสตูร 

กําหนดเวลาเปิดหลักสูตร 

รวบรวมรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมที่มี

คุณสมบัติครบถ้วน 

ไม่เห็นชอบ 
ก 



ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ แผน 
 
 

๑ ระบบ 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการขออนุ มั ติ
หลักสูตรอบรมฯ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
เป็นไปตาม ระเบียบ 
ทร.ว่าด้วยการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๓๐ ระเบียบ 
ยศ.ของสถานศึกษาที่
ไม่ได้จัดการศึกษาเป็น
ภาค พ.ศ.๒๕๓๐ และ 
พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒) 
-จํานวนแผนที่มีการบูร
ณาการในการอบรม 
-จํานวนสารสนเทศที่
ใช้ในการจัดทําแผนฯ 

๓   จัดเตรียมเอกสารในการขออนุมัติเปิด

หลักสูตร 

 

 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการจัด เต รียม
เอกสารในการขอ
อนุมัติเปิดหลักสูตร 
-ร้อยละความสําเร็จ
ใ น ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
เอกสารในการขอ
เปิดอบรมได้ในไตร
มาสแรก 
 

แผนกวิทยาการ 
กวก.ชย.ทร. 

    ผู้บริหารพิจารณา 

ข 

เห็นชอบ 
 

ก 



๔   จัดเตรียมเอกสารและประสานงาน 
กับวิทยากรที่ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ใ น ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
เอกสารการสอนตาม
รายวิชาที่กําหนด 
-ร้อยละความสําเร็จ
ใ น ป ร ะ ส า น กั บ
วิทยากรที่ผู้เกี่ยวข้อง 

แผนกวิทยาการ 
กวก.ชย.ทร. 

๕ 

 

 

 

 

วิทยากรตรวจสอบเอกสารการสอน ร้อยละ ๘๐ 

 
-ร้อยละความสําเร็จ
ในตรวจสอบเอกสาร
เอกสารการสอนของ
วิทยากร 

วิทยากร 

๖  

 

 

 

รวบรวมเอกสารและรายชื่อผู้เข้าอบรม

ขึ้นขออนุมัติ ชย.ทร.เพื่อเปิดหลักสูตร 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 

-ร้อยละความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร ร วบ ร วม
เอกสารและรายชื่อ 
ผู้ เ ข้ า อบรมขึ้ น ขอ
อนุมัติ ชย.ทร. 
-ร้อยละความสําเร็จ
ในการเปิดอบรมได้
ในไตรมาสแรก 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
เป็นไปตาม ระเบียบ 
ทร.ว่าด้วยการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๓๐ ระเบียบ 
ยศ.ของสถานศึกษาที่
ไม่ได้จัดการศึกษาเป็น
ภาค พ.ศ.๒๕๓๐ และ 
พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับที่ 
๒) และที่ ทร.กําหนด 

แผนกฝึกและศึกษา 
กวก.ชย.ทร. 

 

ข 

เตรียมเอกสารการสอน 

วิทยากรพิจารณา 
ไม่ได้ 

ค 

ขออนุมัติ ชย.ทร.เปิดหลักสตูร

ได้ 



๗  กวก.ชย.ทร. เสนอขออนุมัติ 

 

 

 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การอนุมัติเปิดหลักสูตร 
-ร้อยละความสําเร็จ
ในการเปิดอบรมได้
ในไตรมาสแรก 
-ร้อยละความสําเร็จของ
ตาม ระเบียบ ทร.ว่าด้วย
การศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 
ระ เบี ยบ  ยศ .ของ
สถานศึกษาที่ไม่ได้จัด
การศึกษาเป็นภาค พ.ศ.
๒๕๓๐ และ พ.ศ.๒๕๕๑ 
(ฉบับที่ ๒) และคําสั่ง 
ทร.ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี.ค.๕๙ ผนวก ก ข้อ๑ 
ลําดับที่ ๑๙๙ 

จก.ชย.ทร. 

๘  

 

 

 

ดําเนินการเปิดหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
เปิดหลักสูตร 
-ร้อยละความสําเร็จ
ในการ ดํา เนินการ
เปิดหลักสูตรอบรม
ได้ในไตรมาสแรก 

แผนกฝึกและศึกษา 

กวก.ชย.ทร. 

๙    

 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม

แผน 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการปฏิบัติตาม
แผนการสอน 
-ร้ อ ย ล ะ จํ า น ว น
รายวิชาที่ดําเนินการ
สอนได้ 

แผนกฝึกและศึกษา 

กวก.ชย.ทร. 

อนุมัติ 

ดําเนินการเปิดหลักสูตร   

ไม่อนุมัติ 

ผู้บริหารพิจารณา 

ค 

ปฏิบัติตามแผนการสอน 

ง 



ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 

-ร้อยละของกําลังพลมี
พอใจในคุณภาพการสอน 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
เป็นไปตาม ระเบียบ 
ทร.ว่าด้วยการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๓๐ ระเบียบ 
ยศ.ของสถานศึกษาที่
ไม่ได้จัดการศึกษาเป็น
ภาค พ.ศ.๒๕๓๐ และ 
พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒) 
และที่ ทร.กําหนด 
-ร้อยละจํานวนของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

๑๐  ให้ผู้อบรมประเมินคุณภาพการเรียน
การสอนของ โรงเรียน วิทยากร 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการให้ผู้อบรม
ประเมินคุณภาพการ
เ รียนการสอนของ 
โรงเรียน วิทยากร 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
เป็นไปตาม ระเบียบ 
ทร.ว่าด้วยการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๓๐ ระเบียบ 
ยศ.ของสถานศึกษาที่
ไม่ได้จัดการศึกษาเป็น
ภาค พ.ศ.๒๕๓๐ และ 
พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒) 
และคู่ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษา ยศ.ทร. 

แผนกฝึกและศึกษา 

กวก.ชย.ทร. 

 

ง 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 

จ 



๑๑ 

 

 

 

 

 

ส่งแบบฟอร์มการประเมินให้ต้นสังกัด
ของผู้อบรมและรับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การประเมินผลการศึกษา
ผู้ เข้ารับการอบรมจาก
หน่วยต้นสังกัด 
-ร้อยละความพึงพอใจ
ในคุณภาพการอบรม
จากหน่วยต้นสังกัด 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
เป็นไปตาม ระเบียบ 
ทร. ว่าด้วยการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๓๐ ระเบียบ ยศ.ฯ 
และคู่ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษา ยศ.ทร. 

แผนกฝึกและศึกษา 

กวก.ชย.ทร. 

๑๒ 

 

 

 

 จัดทํารายงานการประเมินการอบรม 
ส่งเสนอ ชย.ทร. และ ยศ.ทร. 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การรายงานผลการ
อบรมและรายงาน
การประเมินตน SAR 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
เป็นไปตาม ระเบียบ 
ทร.ว่าด้วยการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๓๐ ระเบียบ ยศ.ฯ 
และคู่ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษา ยศ.ทร. 

แผนกฝึกและศึกษา 
กวก.ชย.ทร. 

ชย.ทร.  
ยศ.ทร. 

 
รวมระยะเวลา 

 
๑๗๖ 

  

 

 

การประเมินผลการศึกษา 
ผู้เข้ารับการอบรม 

จ 

รายงานผลการอบรม 
 และรายงานการประเมินตน SAR 



กระบวนการย่อยทื่ ๕.๑.๒.๑ การพัฒนาระดับ หน.แผนกพรรคพิเศษเหล่ายุทธโยธา ยย. 

ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด(KPI) 

๑  บรรจุเข้าตามตําแหน่งที่สอบได้ (ต่ํากว่า
สัญญาบัตร) โดยจบจากวิทยาลัยที่ได้รับ
การรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การบ ร ร จุ เ ข้ า รั บ
ราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ ตามหลักเกณฑ์
ของ  ยศ.ทร. 

กพ.ทรกพ.บก.ชย.ทร. 

ยศ.ทร 

๒  เข้ารับราชการตามตําแหน่งที่สอบได้ 
โดยมีคําสั่งให้เข้ารับราชการ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร เ ข้ า รั บ
ราชการตามตําแหน่ง
ที่สอบได้ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

กพ.ทรกพ.บก.ชย.ทร. 

 

A 

บรรจุตามตําแหน่งที่สอบได้ 
(ต่ํากว่าสัญญาบัตร) 

 

ก 

 
บรรจุเข้ารับราชการ 



๓   ปฏิบัติราชการ ใน นขต.ชย.ทร. และ 

นขต.ทร. ที่มีอัตราของสายวิทยาการ ชย. 

ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการปฏิบัติาชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

นขต.ชย.ทร. 

๔  
 

สอบเลื่ อนฐานะเ ป็นนายทหาร ชั้น
สัญญาบัตร โดยมีคุณสมบัติตาม ทร.
กําหนดและคําสั่งเลื่อนยศ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

๑ เรื่อง 

 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการสอบเลื่อน
ฐานะเป็นนายทหาร
ชั้นสัญญาบัตร 
-ร้อยละความเชื่อมั่น
ของผู้ ส อบ ว่ าก า ร
สอบมีมาตรฐาน 
-จํ า น ว น เ รื่ อ ง ที่
ร้องเรียนในการสอบฯ 
-ร้อยละความสําเร็จ

ของการดํ าเนิ นการ

เป็นไปตามข้อบังคับว่า

ด้วยการเลือนฐานะ

นายทหารประทวน 

กพ.บก.ชย.ทร. 

๕ 

 

 

 

ส่งเข้าเรียนหลักสูตรเพิ่มวิชา คุณสมบัติ
ตาม ย.ศ.ทร. กําหนด  
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเข้าเรียน
หลักสูตรเพิ่มวิชา 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ของ 
ยศ.ทร. 

กพ.บก.ชย.ทร. 

ยศ.ทร. 

สอบเลื่อนฐานะ 
เป็นนายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ 

 ร.ต.- ร.อ. 

ส่งเข้าเรียนหลักสูตรเพิ่มวิชา (ร.ท.-ร.อ) 

 

ไม่ผ่าน 

 

ก 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

ก 



๖  

 

 

 

 

ปฏิบัติราชการ ใน นขต.ชย.ทร. และ 
นขต.ทร. ที่มีอัตราของสายวิทยาการ ชย. 

ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของปฏิบัติราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

นขต.ชย.ทร 

๗  

 

สอบเลื่อนฐานะ โดยมีคุณสมบัติตาม 
ทร.กําหนดและคําสั่งเลื่อนยศ 

 
 

 

 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

๑ เรื่อง 

 

ร้อยละ ๘๐ 

 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการสอบเลื่อน
ฐานะนายทหารชั้น
สัญญาบัตร 
-ร้อยละความเชื่อมั่น
ของผู้ ส อบ ว่ าก า ร
สอบมีมาตรฐาน 
-จํ า น ว น เ รื่ อ ง ที่
ร้องเรียนในการสอบฯ 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป

ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศ
และการเลื่อนยศของ
ข้าราชการทหาร 

กพ.บก.ชย.ทร. 

สอบเลื่อนฐานะ 

นายทหารสัญญาบัตร น.ต.- น.ท. 

B 

ปฏิบัติราชการ 

ก 

ข 



๘  

 

 

ผู้บริหารพิจารณา 

จก.ชย.ทร.พิจารณาตามความเหมาะสม ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการพิจารณาความ
เหมาะสมการสอบ
เลื่อนฐานะนายทหาร
ชั้นสัญญาบัตร 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศและ
ก า ร เ ลื่ อ นยศขอ ง
ข้าราชการทหาร 

จก.ชย.ทร. 

๙   ส่งเข้าเรียนหลักสูตรเข้าเรียนหลักสูตร 
อาวุโส (น.ท.) อายุไม่เกิน ๕๓ ปี 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเข้าเรียนหลักสูตร
นายทหารอาวุโส 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ตามหลั กเกณฑ์ของ 
ยศ.ทร. ตามโครงสร้าง
หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส 

กพ.บก.ชย.ทร. 
ยศ.ทร. 

๑๐  

 

 

 

ปฏิบัติราชการใน นขต.ชย.ทร. ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของส่งกลับเข้าราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

นขต.ชย.ทร 

ข 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

เข้าเรียนหลักสตูรอาวุโส (น.ท.) 
อายุไม่เกิน ๕๓ ปี 

ค 

B 

กลับเข้ารับราชการ 



๑๑  

 

 

 

 

ชย .ทร .เสนอคุณสมบัติต่อ ทร . เพื่อ
เสนอให้เลื่อนยศ น.อ. 

ร้อยละ ๖๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการเสนอ ทร.ขอ
เลื่อนยศ เป็น น.อ. 
-ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศและการ
เลื่อนยศของข้าราชการทหาร 

ทร. กพ.บก.ชย.ทร. 

๑๒  

 

 

 

ทร.พิจารณาตามความเหมาะสมเพื่อ
เลื่อนยศ น.อ. 
 
 

ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการ พิจารณา
ความเหมาะสมเลื่อน
ยศ เป็น น.อ. 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศและ
ก า ร เ ลื่ อ นยศขอ ง
ข้าราชการทหาร 

ทร. 

๑๓  ทร.พิจารณาตามความเหมาะสมเพื่อ
เลื่อนยศ น.อ.(พิเศษ) 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหม
ว่าด้วยการแต่งตั้งยศและ
ก า ร เ ลื่ อ นยศขอ ง
ข้าราชการทหาร 

ทร.  
กพ.บก.ชย.ทร. 

 
รวมระยะเวลา(ไม่นับระยะเวลาครองยศและเวลาสอบ

เลื่อนฐานะ) 

 
๑,๑๔๒ 

  

 

ชย.ทร.เสนอให้เลื่อนยศ 
เป็น น.อ. 

ค 

ทร.พิจารณา 

เลื่อนยศเป็น น.อ.(พิเศษ) 

เลื่อนยศเป็น น.อ. 

ไมอ่นมุตัิ 

อนมุตัิ 



กระบวนการย่อยที่ ๕.๑.๒.๒ การพัฒนาระดับหน.แผนกพรรคพิเศษเหล่ายุทธโยธา ยย.(ป) 

ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด(KPI) 

๑  บรรจุเข้าตามตําแหน่งที่สอบได้ (สัญญาบัตร) 
โดยจบจากมหาวิทยาลัยที่ได้รับการ
รับรองจากทบวงมหาวิทยาลัย 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การบ ร ร จุ เ ข้ า รั บ
ราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ ตามหลักเกณฑ์
ของ  ยศ.ทร. 

กพ.ทรกพ.บก.ชย.ทร. 
ยศ.ทร 

๒  เข้ารับราชการตามตําแหน่งที่สอบได้ 
โดยมีคําสั่งให้เข้ารับราชการ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร เ ข้ า รั บ
ราชการตามตําแหน่ง
ที่สอบได้ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

กพ.ทรกพ.บก.ชย.ทร. 

 

ก 

A 
 บรรจุเข้ารับราชการ 

บรรจุตามตําแหน่งที่สอบได้ (ร.ต.) 
 



๓   ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ใน นขต.ชย.ทร. 
และ นขต.ทร. ที่มีอัตราของสายวิทยาการ 
ชย. 

ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของปฏิบัติราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

นขต.ชย.ทร. 

๔  
 

ส่งเข้าเรียนฝ่ายอํานวยการเบื้องต้น 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเข้าเรียน
ห ลั ก สู ต ร ฝ่ า ย
อํานวยการเบื้องต้น 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ตามหลั กเกณฑ์ของ 
ยศ.ทร. ตามโครงสร้าง
ห ลั ก สู ต ร ฝ่ า ย
อํานวยการเบื้องต้น 

กพ.บก.ชย.ทร. 

ยศ.ทร. 

๕  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ใน นขต.ชย.ทร. 
และ นขต.ทร. ที่มีอัตราของสายวิทยาการ 
ชย. 

ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของปฏิบัติราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

นขต.ชย.ทร 

 

ข 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ก 

เข้าเรียนฝ่ายอํานวยการเบื้องต้น 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



๖  

 

ส่งเข้าเรียนหลักสูตรนายทหารชั้นต้น 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเข้าเรียน
หลักสูตรนายทหาร
ชั้ น ต้ น  (หลั ก สู ต ร
ทั่วไป) 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ตามหลั กเกณฑ์ของ 
ยศ.ทร. ตามโครงสร้าง
หลักสูตรนายทหาร
ชั้ น ต้ น (ห ลั ก สู ต ร
ทั่วไป) 

กพ.บก.ชย.ทร. 

ยศ.ทร. 

๗  

 

 

 

ปฏิบัติราชการ ใน นขต.ชย.ทร. และ 
นขต.ทร. ที่มีอัตราของสายวิทยาการ ชย. 

ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของปฏิบัติราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

นขต.ชย.ทร 

๘ 

 

 

 

 

  ส่งเข้าเรียนหลักสูตรเข้าเรียนหลักสูตร 
อาวุโส (น.ท.) อายุไม่เกิน ๕๓ ปี 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเข้าเรียน
หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ตามหลั กเกณฑ์ของ 
ยศ.ทร. ตามโครงสร้าง
หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส 

 

เข้าเรียนหลักสตูรนายทหารชั้นต้น

(หลักสูตรทั่วไป) 

ข 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เข้าเรียนหลักสตูรอาวุโส  
อายุไม่เกิน ๕๓ (น.ท) 

B 

ค 



๙  

 

 

ปฏิบัติราชการ ใน นขต.ชย.ทร. และ 
นขต.ทร. ที่มีอัตราของสายวิทยาการ ชย. 

ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการปฏิบัติราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามระเบียบ ทร.
และ พรบ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

ทร. 
ชย.ทร. 

นขต.ชย.ทร 

๑๐ 

 

 

 

 

 

ชย.ทร. พิจารณาตามความเหมาะสม 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการ พิจารณา
ความเหมาะสมเลื่อน
ยศ เป็น น.อ. 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศและ
ก า ร เ ลื่ อ นยศขอ ง
ข้าราชการทหาร 

จก.ชย.ทร. 

๑๑ 

 

 

 

ทร.พิจารณาให้เลื่อนยศสูงขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ขอ ง ก า ร เ ลื่ อ น ยศ 
เป็น น.อ. 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศและ
ก า ร เ ลื่ อ นยศขอ ง
ข้าราชการทหาร 

ทร. 

กลับเข้าทํางาน 
ตามสาขาที่จบการศึกษา 

ค 

ผู้บริหารพิจารณา 

ง 

เลื่อนยศเป็น น.อ. 



๑๒  

 

 

 

ส่งเข้าเรียนหลักสูตร วทร. อายุไม่เกิน 
๕๕ ปี 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 

-ร้อยละความสําเร็จของการ
ส่งเข้าเรียนหลักสูตร วทร. 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ตามหลั กเกณฑ์ของ 
ยศ.ทร. หลักสูตร วทร. 

 
ทร. 

ยศ.ทร. 
กพ.บก.ชย.ทร. 

๑๓ 

 

 

 

 

ทร.พิจารณาให้เลื่อนยศสูงขึ้น 
 น.อ.(พิเศษ) 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของการ
เลื่อนยศ เป็น น.อ.(พิเศษ) 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหม
ว่าด้วยการแต่งตั้งยศและ
การเลื่อนยศของข้าราชการ
ทหาร 

ทร 
กพ.บก.ชย.ทร. 

๑๔ 

 

 

 

 

 

ทร .พิจารณาให้เลื่อนยศสูงขึ้น เป็น 
พล.ร.ต. 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การเลื่อนยศ เป็น พล.รงต. 
-ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหม
ว่าด้วยการแต่งตั้งยศและ
การเลื่อนยศของข้าราชการ
ทหาร 

ทร 
กพ.บก.ชย.ทร. 

 
รวมระยะเวลา(ไม่นับระยะเวลาครองยศ) 

 
๙๒๒ 

  

             ตรวจถูกต้อง 
          น.อ. 
                  (เกรียงศักดิ์  พลหาญ) 
           หก.กวก.ชย.ทร. 
                     เม.ย.๖๑ 

ง 

เข้าเรียน วทร. 

เลื่อนยศเป็น น.อ.(พิเศษ) 

เลื่อนยศเป็น พล.ร.ต. 



 

๘   ส่งเข้าเรียนหลักสูตรเข้าเรียนหลักสูตร 
เสนาธิการทหารเรือ (เพศชาย อายุไม่เกิน 
๔๐ ปี) 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเข้าเรียนหลักสูตร
เสนาธิการทหารเรือ 
-ร้อยละความสําเร็จของการ
ดํ าเนิ นการเป็ นไปตาม
หลักเกณฑ์ของ ยศ.ทร. ตาม
โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร
เสนาธิการทหารเรือ 

รร.เสนาธิการฯ 
กพ.บก.ชย.ทร. 

๙  

 

 

ปฎิบัติราชการ ใน นขต.ชย.ทร. และ 
นขต.ทร. ที่มีอัตราของสายวิทยาการ ชย. 

ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การปฏิบัติราชการ 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบ ทร.และ พรบ.รับ
ราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

นขต.ชย.ทร 

๑๐  

 

 

ชย.ทร.พิจารณาตามความเหมาะสม 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของการ
พิจารณาความเหมาะสม
เลื่อนยศ เป็น น.อ. 
-ร้อยละความสําเร็จของการ
ดํ าเนิ นการเป็ นไปตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศและการ
เลื่อนยศของข้าราชการทหาร 

จก.ชย.ทร. 

๑๑  

 

ทร.พิจารณาให้เลื่อนยศสูงขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การเลื่อนยศ เป็น น.อ. 
-ร้อยละความสําเร็จของการตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วย
การแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของ
ข้าราชการทหาร 

 

 

ค 

เข้าเรียนหลักสตูรเสนาธิการ

ทหารเรือ (น.ต.น.ท) 

B 

กลับเข้าทํางานในฝ่าย

อํานวยการเป็นโอกาสแรก 

ผู้บริหารพิจารณา 

เลื่อนยศเป็น น.อ. 

ง 



๑๒  

 

 

 

ส่งเข้าเรียนหลักสูตร วทร. อายุไม่เกิน 
๕๕ ปี 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 

-ร้อยละความสําเร็จของการ
ส่งเข้าเรียนหลักสูตร วทร. 
-ร้อยละความสําเร็จของการ
ดํ าเนิ นการเป็ นไปตาม
หลักเกณฑ์ของ ยศ.ทร. ตาม
โครงสร้างหลักสูตร วทร. 

 
ทร. 

ยศ.ทร. 
กพ.บก.ชย.ทร. 

๑๓ 

 

 

 

 

ทร.พิจารณาให้เลื่อนยศสูงขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของการ
เลื่อนยศ เป็น น.อ.(พิเศษ) 
-ร้อยละความสําเร็จของการ
ดํ าเนิ นการเป็ นไปตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศและการ
เลื่อนยศของข้าราชการทหาร 

ทร 
กพ.บก.ชย.ทร. 

๑๔ 

 

 

 

 

 

ทร.พิจารณาให้เลื่อนยศสูงขึ้น  ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การเลื่อนยศ เป็น พล.รงต. 
-ร้อยละความสําเร็จของการ
ดํ าเนิ นการเป็ นไปตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่า
ด้วยการแต่งตั้งยศและการ
เลื่อนยศของข้าราชการทหาร 

ทร 
กพ.บก.ชย.ทร. 

 
รวมระยะเวลา (ไม่นับระยะเวลาครองยศ) 

 
๙๙๒ 

  

 
             ตรวจถูกต้อง 
          น.อ. 
                  (เกรียงศักดิ์  พลหาญ) 
           หก.กวก.ชย.ทร. 
            เม.ย.๖๑ 

ง 

เข้าเรียน วทร. 

เลื่อนยศเป็น พล.ร.ต. 

เลื่อนยศเป็น น.อ.(พิเศษ) 



กระบวนการย่อยที่ ๕.๒.๑ การจัดอบรมสัมมนา อบรม บรรยายพิเศษ ตามที่ ชย.จัดขึ้นตามโครงการหรือนอกโครงการ 

ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด(KPI) 

๑  กําหนดรายละเอียด ดังนี้ กําหนดการ 

สถานที่ อาหาร จํานวน เรื่องที่บรรยาย 

เอกสาร ผู้บรรยายแล้วขึ้นเรื่องให้กรม

รับทราบและสั่งการหน่วยที่เกี่ยวข้องส่ง

รายชื่อ 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การกําหนดสถานที่ 
อาหาร จํานวน เรื่อง
ที่บรรยาย 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี.ค.๕๙ ผนวก ก ข้อ
๑ ลําดับที่ ๑๖๒ 

กวก.ชย.ทร. 

๒  ออกหนังสือเวียนให้หน่วยต่างๆ ทราบ ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การร่างบันทึกเสนอ 
ชย.ทร.และแจ้งหน่วย
ที่เกี่ยวข้องส่งรายชื่อ 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี.ค.๕๙ ผนวก ก ข้อ
๑ ลําดับที่ ๑๖๒ 

กวก.ชย.ทร. 

 

A 
กําหนดสถานที่ อาหาร จํานวน เรื่อง

ที่บรรยาย 

ก 

ร่างบันทึกให้ ชย.ทร.ทราบ  
และแจ้งหน่วยเกี่ยวข้องให้

ส่งรายชื่อ 



๓  

 

 

 

 

รอง จก.ชย.ทร.(๑) พิจารณาอนุมัติการ

จัดกําลังพลฟังบรรยาย 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การพิจารณาอนุมัติ
การจัดกําลังพลฟัง
บรรยาย 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี.ค.๕๙ ผนวก ก ข้อ
๑ ลําดับที่ ๑๖๒ 

รอง จก.ชย.ทร.(๑) 

๔  

 

เมื่ออนุมัติแล้วให้ธุรการสําเนาแจกจ่าย 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
ก า ร สํ า เ น า เ รื่ อ ง
แ จ ก จ่ า ย หน่ ว ย ที่
เกี่ยวข้อง 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี.ค.๕๙ ผนวก ก ข้อ
๑ ลําดับที่ ๑๖๒ 

ธุรการ กพ.บก.ชย.ทร. 

๕  รวบรวมรายชื่อจาก นขต.ชย.ทร. 
เป็นข้อมูลในการขึ้นเรื่อง 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การรวบรวมรายชิ่อ
ผู้ฟังบรรยาย 
-ร้อยละความสําเร็จ

ขอ งก า ร ร วบ ร วม

รายชื่อทันเวลา 

กวก.ชย.ทร. 
/นขต.ชย.ทร. รวบรวมรายชื่อผู้อบรม 

เห็นชอบ 

 

ข 

ก 

รอง จก.ชย.ทร.(๑).
พิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

ธุรการสําเนาเรื่องในส่วนที่เกี่ยวข้อง 



๖  

 

 

 

 

ร่างบันทึกให้ จก.ชย.ทร.อนุมัติพร้อม  

กํ าหนดการ/ราย ชื่อ/รายละเ อียด

ค่าใช้จ่าย/คําสั่งแต่งตั้งวิทยากร/คํา

กล่าวรายงาน/ส่งคนเข้าอบรม 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
กา ร ร่ า งบั น ทึ ก ใ ห้ 
จก.ชย.ทร.อนุมัติจัด
บรรยาย 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี.ค.๕๙ ผนวก ก ข้อ
๑ ลําดับที่ ๑๖๒ 

กวก.ชย.ทร. 

๗  

 

 

จก.ชย.ทร. พิจารณาอนุมัติ ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การอนุมัติจัดบรรยาย 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี.ค.๕๙ ผนวก ก ข้อ
๑ ลําดับที่ ๑๖๒ 

จก.ชย.ทร. 

๘ 

 

 

 

 

 

ธุรการสําเนาเรื่องให้ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ย อ ด

งบประมาณที่จะใช้กับ กผค.ชย.ทร . 

และขอเบิกยืมเงินกับ แผนกการเงินฯ 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
ก า ร สํ า เ น า เ รื่ อ ง
แ จ ก จ่ า ย หน่ ว ย ที่
เกี่ยวข้อง 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี.ค.๕๙ ผนวก ก ข้อ
๑ ลําดับที่ ๑๖๒ 

กผค.ชย.ทร. 
แผนก ธุรการ กพ.บก.

ชย.ทร. 
แผนก กง.บก.ชย.ทร. 

ขึ้นเรื่องขอจัดบรรยายพร้อม 
อนุมัติตัวบุคคล 

ข 

จก.ชย.ทร. 
อนุมัติจัดบรรยาย 

ธุรการสําเนาเรื่องส่ง กผค.ชย.ทร. และแผนก

การเงินดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ค 



 
              ตรวจถูกต้อง 
          น.อ. 
                  (เกรียงศักดิ์  พลหาญ) 
           หก.กวก.ชย.ทร. 
            เม.ย.๖๑ 
 

 

๙  

 

จัดสถานที่ /เชิญวิทยากร/เตรียมของ
ว่างจัดเตรียมเครื่องเสียง/คอมพิวเตอร์ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การจัดบรรยาย 
-ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับในการจัด
บรรยาย 
-ร้อยละจํานวนผู้เข้า
รับการฟังบรรยาย
เทียบกับจํานวนผู้มี
รายชื่อที่ขออนุมัติ 

กวก.ชย.ทร. 

๑๐  

 

 

 

 

รายงานผลการบรรยายและผลักใช้
งบประมาณที่เบิกมาก่อน 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การรายงานผลการ
บรรยาย 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การผลักใช้งบประมาณ 
-ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณด้านการ
จัดบรรยายฯ 

 

 
รวมระยะเวลา  ๒๔    

ค 

ดําเนินการจัดบรรยาย 

 

รายงานผลบรรยาย 
/ผลักใช้งบประมาณ 



กระบวนการย่อยที่ ๕.๒.๒ การส่งกําลังพลไปอบรมในสถานศึกษาในประเทศนอก ทร. 

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน 
ข้อกําหนดและตัวชี้วัดสาํคญั 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด(KPI) 

๑  เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า อ บ ร ม 
ประชุมสัมมนาประจําปี งป 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร เ ส น อ
โครงการศึกษาอบรม
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า
ประจําปี งป. 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี .ค .๕๙  ผนวก  ก 
ข้อ๑ ลําดับที่ ๑๘๐ 

กวก.ชย.ทร. 

๒  ตรวจสอบคุณสมบัติรายชื่อบุคคลที่เข้า
รับการอบรม 
 

ร้อยละ ๘๐ 

  
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของแผนโครงการ
ได้รับอนุมัติจาก ทร. 
 

 

 

 

กวก.ชย.ทร. 

 แผนโครงการได้รับอนุมัติจาก ทร. 

ก 

A 
เสนอโครงการศึกษา อบรม ประชุม 

สัมมนา ประจาํปี งป. 



๓   ขออนุมัติหลักสูตรและขออนุมัติบุคลากร
เข้าอบรมผ่าน กผค.ชย.ทร. 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ของการขออนุ มั ติ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ข อ
อนุมัติบุคลากร 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี .ค .๕๙  ผนวก  ก 
ข้อ๑ ลําดับที่ ๑๘๐ 

กวก.ชย.ทร. 

 

๔  

 

 

 

 

จก.พิจารณาอนุมัติ ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร อ นุ มั ติ
หลักสูตรและอนุมัติ
บุคลากร 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี .ค .๕๙  ผนวก  ก 
ข้อ๑ ลําดับที่ ๑๘๐ 

จก.ชย.ทร. 

๕ 

 

  ธุ รการสํ า เนา เ รื่ อ งแจก จ่ายส่ วนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร อ นุ มั ติ
หลักสูตรและอนุมัติ
บุคลากร 
-ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ นการ
เป็นไปตามคําสั่ง ทร. 
ที่ ๔๙/๕๙ ลง ๑๕ 
มี .ค .๕๙  ผนวก  ก 
ข้อ๑ ลําดับที่ ๑๘๐ 

จก.ชย.ทร. 
 

ก 

รวบรวมเอกสารเพื่อขออนุมัติหลักสูตร

และขออนุมัติบุคคลเข้ารับการอบรม 

 

จก.ชย.ทร.พิจารณา 

อนุมัติหลักสูตร 

ข 

สําเนาเรื่องแจกจ่ายส่วนที่เกี่ยวข้อง 



๖  

 

 

 

ส่งตัวผู้เข้าอบรมตามโครงการที่เสนอไว้ ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

-ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งตัวผู้เข้าอบรมตาม
โครงการที่เสนอไว้ 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการเป็นไป
ตามคําสั่ง ทร. ที่ ๔๙/๕๙ 
ลง ๑๕ มี.ค.๕๙ ผนวก ก 
ข้อ๑ ลําดับที่ ๑๘๐ 
-ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งบุคคลากรเข้ารับ
การอบรมได้ทันเวลา 

กวก.ชย.ทร. 

 

๗  

 

 

 

เมื่อเสร็จการอบรมต้องรายงานผลการ
อบรมให้ทาง ชย.ทร. ทราบ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ร้อยละความสําเร็จการ
รายงานผลการอบรม 
-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการอบรมได้ตรง
ตามความต้องการ 
-ร้ อยละพึ งพอใจของ
หน่วยต้นสังกัดมีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน
หลังจากได้รับการอบรม 

ผู้เข้าอบรม 

 รวมระยะเวลา  ๑๖๓   

  

           ตรวจถูกต้อง 
          น.อ. 
                  (เกรียงศักดิ์  พลหาญ) 
           หก.กวก.ชย.ทร. 
            เม.ย.๖๑ 

ส่งตัวบุคคลากรเข้าอบรม 

ข 

รายงานผลการอบรม 


